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TDAH
TRASTORNOS DE TEA
APRENDIZAJE
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
TRASTORNO CTu
MOTORES
TRASTORNO DE
COMUNICACION
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TND

() Disrupcidn precoz
@ Inicio Precoz

TDAH
& Origen multifactorial
@ Dificultades funcionales
TRASTORNOS DE TEA >/ .
APRENDIZAJE O Alta comorbilidad
@ Curso Cronico
DISCAPACIDAD
INTELECT
TRASTORNO CTUAL
MOTORES
TRASTORNO DE
COMUNICACION

Trastornos del neurodesarrollo: caracteristicas y dominios posibles de afectarse. Adaptado de (Thapar et al., 2017)
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;A QUE NOS REFERIMOS?
@ Comportamientos que interfieren significativamente con el A
funcionamiento social, académico o familiar
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CONDUCTA
DISRUPTIVA

;A QUE NOS REFERIMOS?

-

Comportamientos que interfieren significativamente con el

funcionamiento social, academico o familiar

\ _J

Conductas de evasion.

Agresiones
Conductas negativistas y desafiantes, Autolesiones
Explosiones emocionales Destruccidn de objetos

(APA, 2022) ‘l: Hospita,l Universitgrio
(Orellana etal, 2022) swavers RAMON 'y Cajal



CONDUCTA
DISRUPTIVA

;A QUE NOS REFERIMOS?

Comportamientos que interfieren significativamente con el

funcionamiento social, academico o familiar

Los Trastornos del Neurodesarrollo se asocian con una mayor
vulnerabilidad a desarrollar conductas disruptivas debido a
alteraciones en |los sistemas cerebrales responsables del control

inhibitorio, la regulacion emocional y la flexibilidad cognitiva

\

/

(Pennington & Ozonoff, 2018)

A
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CONDUCTA
DISRUPTIVA

ORIGEN

-

\_

Vulnerabilidades

persona

FACTORES NEUROBIOLOGICOS
Alteraciones en los circuitos frontoestriatales y limbicos implicados en |a

inhibicion y control emocional (Rubia K. (2018)

Hipersensibilidad sensorial y reactividad elevada ante estimulos,

especialmente en TEA (Robertson & Baron-Cohen, 2017).

Disfunciones en la modulacion del eje de estrés HPA (hipotalamo-
pituitaria—adrenal) (Graziano & Derefinko, 2013).

FACTORES COGNITIVOS
Déficits en funciones ejecutivas (planificacion, inhibicion, monitoreo del
error) (Diamond, 2013).

Dificultades en la flexibilidad cognitiva y regulaciéon emocional (Hill, 2004).

Problemas en la comprension e interpretacion social y comunicativa
(Pellicano, 2012)

J

A

SaludMa
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CONDUCTA
DISRUPTIVA

ORIGEN

-

-

Vulnerabilidades

persona

FACTORES NEUROBIOLOGICOS
Alteraciones en los circuitos frontoestriatales y limbicos implicados en |a

inhibicion y control emocional (Rubia K. (2018)

Hipersensibilidad sensorial y reactividad elevada ante estimulos,

especialmente en TEA (Robertson & Baron-Cohen, 2017).

Disfunciones en la modulacion del eje de estrés HPA (hipotalamo-
pituitaria—adrenal) (Graziano & Derefinko, 2013).

FACTORES COGNITIVOS
Déficits en funciones ejecutivas (planificacion, inhibicion, monitoreo del
error) (Diamond, 2013).

Dificultades en la flexibilidad cognitiva y regulaciéon emocional (Hill, 2004).

Problemas en la comprension e interpretacion social y comunicativa
(Pellicano, 2012)

: Centro A
@ San Juan de Dios
Ciempozuelos. Madrid

Factores

ambientales

 Demandas excesivas o ho ajustadas a las
capacidades del nifno, que generan estrés

conductual (Lewis et al., 2021).

e Entornos sin estructuracion o con escasas

rutinas predecibles (Hanssen et al., 2022).

e Estilos educativos inconsistentes, sin
coherencia en el refuerzo y los limites (Kazdin,
2019).

/

J
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CONDUCTA

DISRUPTIVA

ORIGEN

-

(Pellicano, 2012)

VulMakabilidades

pe

FACTORES NEUROE

Alteraciones en los circuitos frontoestria primeras conductas

la inhibicion y control emggis

Hipersensibilidad senst dlsruptlvas en el

especialmente en TEA (Robertson & Bard medio familiar

Disfunciones en la modulacion del eje

pituitaria—adrenal) (Graziano & Derefig

FACTOR
Déficits en funciones ejec#
error) (Diamond, 2013).

Dificultades en la flexibilidad cognitiva y regulacio

ITIVOS

vas (planificacion, i Y Monit

ocional (Hill, 20%

Problemas en la comprension e interpretaciongi@@cial y comunicative

/
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Factores

ambientales

Agmandas excesivas o0 no ajustadas a las
Capacidades del niNo, gue generan estres

conductual (Lewis et al., 2021).

Entornos sin estructuracion o con escasas

rutinas predecibles (Hanssen et al., 2022).

Estilos educativos inconsistentes, sin
coherencia en el refuerzoy los limites (Kazdin,
2019).

/
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Factores que intervienen en el desarrollo de los problemas de conducta de inicio temprano (Coie, 1996)
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CONDUCTA
DISRUPTIVA

DESARROLLO ~
6-8 ANOS
e Bajo rendimiento
e Agresividad con otros ninos
~ e Desafiante con el profesor
NINO

Rechazado por otros ninos

Dificultades emocionales y

cognitivas

‘;_«ﬁ Hospital Universitario
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Factores que intervienen en el desarrollo de los problemas de conducta de inicio temprano (Coie, 1996)
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CONDUCTA
DISRUPTIVA

DESARROLLO -
6-8 ANOS

e Bajo rendimiento

e Agresividad con otros ninos
~ e Desafiante con el profesor

NINO

e Rechazado por otros ninos
¢ Dificultades emocionalesy

cognitivas

PROFESOR ¢ Dificultades para controlar el

comportamiento del nino

‘;«ﬁ Hospital Universitario
sawaveeic R@Mon 'y Cajal

Factores que intervienen en el desarrollo de los problemas de conducta de inicio temprano (Coie, 1996)
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CONDUCTA
DISRUPTIVA

DESARROLLO ~
6-8 ANOS
e Bajo rendimiento
e Agresividad con otros ninos
~ e Desafiante con el profesor
NINO »
e Rechazado por otros ninos
¢ Dificultades emocionalesy
cognitivas
¢ Dificultades para controlar el
PROFESOR P b
comportamiento del nino
e Bajaimplicacion en la escuela
PADRES e Escaso apoyo a los progresos del
hino &, [ Hospital Universitario
sawaveeic R@Mon 'y Cajal

Factores que intervienen en el desarrollo de los problemas de conducta de inicio temprano (Coie, 1996)



CONDUCTA
DISRUPTIVA

9-12 ANOS

DESARROLLO ~
6-8 ANOS
e Bajo rendimiento
e Agresividad con otros ninos
~ e Desafiante con el profesor
NINO »
e Rechazado por otros ninos
¢ Dificultades emocionalesy
cognitivas
¢ Dificultades para controlar el
PROFESOR P b
comportamiento del nino
e Bajaimplicacion en la escuela
PADRES e Escaso apoyo a los progresos del
nino

Factores que intervienen en el desarrollo de los problemas de conducta de inicio temprano (Coie, 1996)

v.

Fracaso escolar y pérdida de
interés

Malas relaciones con sus iguales
Comportamiento agresivo
Dificultades emocionales y

cognitivas

R
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San Juan de Dios

Ciempozuelos. Madrid

CONDUCTA
DISRUPTIVA

DESARROLLO - ~
6-8 ANOS 9-12 ANOS
e Bajo rendimiento e Fracaso escolar y pérdida de
e Agresividad con otros ninos interés
NIN o) e Desafiante con el profesor ~* Malas relaciones con sus iguales
e Rechazado por otros ninos e Comportamiento agresivo
¢ Dificultades emocionalesy e Dificultades emocionalesy
cognitivas cognitivas
¢ Dificultades para controlar el e Bajo apoyo al nifo
PROFESOR
comportamiento del nino e Contacto negativo con los padres
e Bajaimplicacion en la escuela e Contacto conflictivo con el
PADRES e Escaso apoyo alos progresosdel ____ | personal escolar
nifio  Rechazo hacia el nifio “, Hospital Universitario

sawaveeic R@Mon 'y Cajal

Factores que intervienen en el desarrollo de los problemas de conducta de inicio temprano (Coie, 1996)



CONDUCTA
DISRUPTIVA

DESARROLLO

NINO

PROFESOR

PADRES

6-8 ANOS

Bajo rendimiento
Agresividad con otros ninos
Desafiante con el profesor
Rechazado por otros ninos
Dificultades emocionales y

cognitivas

9-12 ANOS

e Fracaso escolar y pérdida de
interés

e Malas relaciones con sus iguales

o Comportamiento agresivo

e Dificultades emocionalesy

cognitivas

Centro

ADOLESCENCIA

Dificultades para controlar el

comportamiento del nino

e Bajo apoyo al nifo
e Contacto negativo con los padres

v

N

A4

Baja implicacion en la escuela
Escaso apoyo a los progresos del

nino

e Contacto conflictivo con el
personal escolar

e Rechazo hacia el nino

Factores que intervienen en el desarrollo de los problemas de conducta de inicio temprano (Coie, 1996)

v.

Absentismo y abono escolar
Conducta Social

Alienacion respecto a normay
valores sociales

Implicacion con amigos
problematicos.

Actitud negativa hacia el chicoy
sus padres

!

Desesperanza respecto al chico.
Baja supervision de las actividades

“, Hospital Unive

o

oallddiy

San Juan de Dios

Ciempozuelos. Madrid

arsitario

. Ramon-y-Cajal
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4 )
NINO PADRES Y PROFESORES

Comportamiento negativo del nino

v

o J

‘;_«ﬁ Hospital Universitario
La espiral de los comportamientos negativos (Romero et al., 2013) snaveas Ramon Y C aj al
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4 )
NINO PADRES Y PROFESORES

Comportamiento negativo del nino

Irritacion: escasa atencion al
comportamiento positvo

o J

‘;« Hospital Universitario
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La espiral de los comportamientos negativos (Romero et al., 2013)
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NINO PADRES Y PROFESORES

Comportamiento negativo del nino

Irritacion: escasa atencion al
comportamiento positvo

Aumenta los comportamiento
negativos

o J
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La espiral de los comportamientos negativos (Romero et al., 2013)
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4 )
NINO PADRES Y PROFESORES

Comportamiento negativo del nino

Irritacion: escasa atencion al
comportamiento positvo

Aumenta los comportamiento

negativos

Confirmacion de su percepcion
negativa: mas irritablidad

o J

‘;« Hospital Universitario
La espiral de los comportamientos negativos (Romero et al., 2013) snaveas Ramon Yy Caj al
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San Juan de Dios

Ciempozuelos. Madrid

ESPIRAL TIPO "BOLA DE NIEVE”

-

NINO

Comportamiento negativo del nino

Aumenta los comportamiento
negativos

Empeora el comportamiento

PADRES Y PROFESORES

Irritacion: escasa atencion al
comportamiento positvo

Confirmacion de su percepcion
negativa: mas irritablidad

J

Y
La espiral de los comportamientos negativos (Romero et al., 2013) "
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ESPIRAL TIPO "BOLA DE NIEVE”

Centro

San Juan de Dios

Ciempozuelos. Madrid

NINO PADRES Y PROFESORES

Comportamiento negativo del nino

Irritacion: escasa atencion al
comportamiento positvo
Aumenta los comportamiento
negativos
Confirmacion de su percepcion
negativa: mas irritablidad

Empeora el comportamiento

El conflicto aumenta, menos
elogios, menos interacciones
positivas

J

- &

SaludMadria

La espiral de los comportamientos negativos (Romero et al., 2013)
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ESPIRAL TIPO "BOLA DE NIEVE”

Centro

San Juan de Dios

Ciempozuelos. Madrid

NINO PADRES Y PROFESORES

Comportamiento negativo del nino

Irritacion: escasa atencion al
comportamiento positvo
Aumenta los comportamiento
negativos
Confirmacion de su percepcion
negativa: mas irritablidad

Empeora el comportamiento

El conflicto aumenta, menos
elogios, menos interacciones
El comportamiento negativo se positivas

cronifica

J

:‘ M
‘
Saluc

SaludMadrid

La espiral de los comportamientos negativos (Romero et al., 2013)
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(Por qué se mantiene y escala la
conducta disruptiva?

Porque funciona.
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% GT Observamos la forma
%) % P de la conducta

Adaptado de Morgan, 1996 ‘l: Hospital Universitario
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Observamos la forma

C;é) Kr | - de la conducta
ﬁ _____ ,

Dificultades en la comunicacion No comprende las reglas del juego

Necesidad de atencion, tiempo de Limitacién en el control y prediccién del entorno
calidad, afecto...

Resultado de una manifestacién de actividad El apego, la rutina, proporciona prediccion y seguridad
convulsiva no reconocida

Adaptado de Morgan, 1996 A la FU NC'ON’? ‘r‘ Hospital Universitario
SaludMadrid Ra mon y Cajal
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PREVENCION
PROACTIVA

CONDUCTA?

FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA ‘;E Hospital Universitario

aoves RA@MONn y Cajal




ENSENAR
HABILIDADES

ALTERNATIVAS MANE] AM O S
PREVENCION CONDUCTA?

PROACTIVA
FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA ‘;E Hospital Universitario

aoves RA@MONn y Cajal




ENSENAR
HABILIDADES

ALTERNATIVAS MANE] AM O S
PREVENCION CONDUCTA?

PROACTIVA
FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA ‘;_« Hospital Universitario

SaludMadrid R a m 6 n y C aj a I




1. FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA "

No se interviene sobre lo que no se entiende

kS

FUNCIONALIDAD DE K HOSpita’l Universitgrio
L4 conpueTA \ "E Ramoén y Cajal




1. FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCTA

No se interviene sobre lo que no se entiende

FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA

\

-

FUNCIONES DE LA
CONDUCTA

e Obtener atencion (positiva o

negativa)

Regular estimulos internos
(sensoriales, ansiedad, etc.)

v

e Evitar o escapar de una demanda

e Conseguir objetos/actividades

o

SaludMadrid

: Centro A
% San Juan de Dios
Ciempozuelos. Madrid

Hospita,l Universita_lrio
Ramon y Cajal



1. FUNCIONALIDAD DE LA CONDUCT A%ﬁ%ﬁixz?sass

REGISTROS RECOMENDADOS

No se interviene sobre lo que no se entiende

ANTECEDENTES CONDUCTA CONSECUENCIA

CONDUCTA

oo 22
oOoo0oo0O®M g

La conducta es funcional: tiene una
FUNCION para quien la emite.

Datos de Observaciéon
Instrucciones:

4 A il
MODELO ABC FUNCIONES DE LA % e

 Evitar o escapar de una demanda Ere
e Antecedente: que ocurrio justo antes 30500

e Obteneratencion (positiva 0

10:30-11:00

e Behavior (conducta): lo que hizo el negativa)

11:30-12:00

Mg 12:00-12:30
nlno 12:30-13:00
13:00-13:30
13:30-14:00

e Conseguir objetos/actividades

14:30-15:00

e Consecuencia: que ocurrio justo

15:30-16:00

16:00-16:30

despues e Regular estimulos internos o170
(sensoriales, ansiedad, etc.) s

18:30-19:00
19:00-19:30

FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA

\ \_ J ‘;_« Hospital Universitario

sawoveas RAMON 'y Cajal




2. PREVENCION PROACTIVA
80 % prevencion
20 % respuesta en CrisiS

Ramon y Cajal




80 % prevencion

/" I
| |
Ul

/e \ VINCULO CONSISTENCIA

FUNCIONALIDAD DE K / ‘;_! Hospital Universitario
LA CONDUCTA

SaludMadrid R a m 6 n y C aj a I



2. PREVENCION PROACTIVA e

a. ESTRUCTURA AMBIENTAL
b. ADAPTACION DE LA DEMANDA
c. REFUERZO SISTEMATICO

FUNCIONALIDAD DE ‘l‘ m Hospital Universitari
LA CONDUCTA

Ramon y Cajal




Nivel de activacion basal y estimulacién necesaria segln el perfil neurolégico

- = Nivel de activaciéon éptimo para realizar una tarea
0 Activacioén basal
e Estimulacién externa necesaria

No alcanza
nivel éptimo

Nivel de activacion

PREVENCION . i

Neurotiico DEA

Elaboracion Propia ":n Hospital Universitario
oo suaveas R@MON y Cajal




2. PREVENCION PROACTIVA /=2

a. ESTRUCTURA AMBIENTAL

‘;: Hospital Universitario
SaludMadrid Ram0n y Ca jal



2. PREVENCION PROACTIVA

PREVENCION
PROACTIVA

FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA

\

a. ESTRUCTURA AMBIENTAL

-

HORARIOS VISUALES
@ u’r}.unx CKSK

RUTINAS CLARAS

’ @DANEL De Puriva

~

-
q

SaludMadrid
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2. PREVENCION PROACTIVA
a. ESTRUCTURA AMBIENTAL

HORARIOS VISUALES

RUTINAS CLARAS

’ Pavel DE Puriva
| Et )\

o s

~

PREVENCION
PROACTIVA
FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA

\

-

\_

MATERIAL ANTICIPATORIO

ANTICIPACION EXCURSIONES

NOS VAMOS DE EXCURSION A:

It

- 4
1° HACEMOS 2° SUBIMOS 3°NOS 4° ABROCHAMOS
UNA FILA AL AUTOBUS SENTAMOS EL CINTURON
Cinery, :
Gz | =
20202
o 0 OFSKIKO
4 VN
(¢
CUANDO LA SERO BAJAMOS DEL COGIDOS DE VOY CON MIS
M eanmonon || AuTOBUS LA MANO COMPARNEROS

Autor pictogramas: Sergio Palao Procedencia: ARASAAC (http://arasaac.org) /

Licencia: CC (BY-NC-SA) Autora: Sara Duran Cuartero.

~

-
‘ *

SaludMadric

: Centro X
San Juan de Dios
Ciempozuelos. Madrid

Hospita’l Universitgrio
'Ramon y Cajal



2. PREVENCION PROACTIVA
a. ESTRUCTURA AMBIENTAL

-

HORARIOS VISUALES

CURNDO MEMK
LUEGK X CHSK

RUTINAS CLARAS

@%‘DAMEL De Puriva
[\

~

/

PREVENCION

\

PROACTIVA

FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA

\

-

~

MATERIAL ANTICIPATORIO

ANTICIPACION EXCURSIONES

NOS VAMOS DE EXCURSION A:

It

1° HACEMOS
UNAFILA

&
a

4° ABROCHAMOS
EL CINTURON

&

2° SUBIMOS
AL AUTOBUS

i

4,

uanooLaseo | | BAJAMOS DEL| | coGIDOS DE VOY CON MIS
e | AUTOBUS LA MANO COMPARNEROS

Autor pictogramas: Sergio Palao Procedencia: ARASAAC (http://arasaac.org)
Licencia: CC (BY-NC-SA) Autora: Sara Duran Cuartero.

-

ADAPTACION SENSORIAL
DEL AULA
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SaludMadrid
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: Centro X
- @ San Juan de Dios
PREVENCION Ciempozuelos. Madrid

PROACTIVA

2. PREVENCION PROACTIVA /===
a. ESTRUCTURA AMBIENTAL

AUDICION

Cémo funciona la cancelacion de sonido

s
Sonido ambiente que entraen el
W auricular '

: 4 )

El sonido es recogido por el
migofono y mandadoal
mecanismo de canceladén de

- ADAPTACION SENSORIAL
DEL AULA

APLICACIONES PARA MEDIR ELVOLUMEN DEL AULA: \_ J

4:
El sonido ambiente y la nueva onda de sonido
creada para que se cancelen una ala otra

3:
El mecanismo de cancelacién de
sonido invierte |a onda y la manda de
nuevo hada la salida del auricular

Bouncy Balls — iControla el ruido del aula!

Too Noisy Pro

Background Noises * Ambient Sounds * Relaxing Music | ‘ N § H Ospital U n ive rSita rio

myNoise ®

»y =
myNoise sets the standard for online background noise machines and SaludMadrid R a m 0 n y C aj a I

interactive soundscapes.


https://bouncyballs.org/
https://toonoisyapp.com/
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2. PREVENCION PROACTIVA
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PROACTIVA
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2. PREVENCION PROACTIVA /===
b. ADAPTACION DE LA DEMANDA

4 N\ N\ )

Dividir tareas grandes en Mantener instrucciones Ofrecer tiempo extra
pasos pequenos claras y concretas

N\l AN J

N )

Pausas programadas Ajustar el nivel de dificultad

L /
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2. PREVENCION PROACTIVA

PREVENCION
PROACTIVA
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FUNCIONALIDAD DE
LA CONDUCTA
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c. REFUERZO SISTEMATICA

Lo que se REFUERZA, AUMENTA

-

y/

CUADERNO DE METAS

Un programa de autorregulacion
de conducta a través de metas

- metas con alta probabilidad
de éxito

(no se trabaja con premios)

Se basa UNICAMENTE en el
reconocimientoy en el placer de
conseguir una meta.

-

NO ES UNA ECONOMIA DE FICHA.

~

fern Tablero de Metas Y

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Terminé mis trabajos

K

Jugué sin lastimor

Autor pictogramas: Sergio Palao Procedencia: http://catedu.es/arasaac/ Licencia: CC (BY-NC-SA)
Autora: Leticia Carolina Gomez Sanchez
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= Proteger sin danar. Contener sin humillar. Acompanar sin confrontar. ‘ /g

@ IDENTIFICACION DE SENALES DE DESREGULACION

inquietud, faltas de respeto, hace ruidos, rasga papel, hace
muecas, hegarse a cooperar, mutismo, movimientos rapidos y/o
repetitivos, lagrimas, tension muscular, ceno fruncido, insultos,

aumenta/disminuye volumen de la voz, amenazas verbales...,
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:: = Proteger sin dainar. Contener sin humillar. Acompandar sin confrontar. ‘ /é

@ IDENTIFICACION DE SENALES DE DESREGULACION

inquietud, faltas de respeto, hace ruidos, rasga papel, hace
muecas, hegarse a cooperar, mutismo, movimientos rapidos y/o
repetitivos, lagrimas, tension muscular, ceno fruncido, insultos,

aumenta/disminuye volumen de la voz, amenazas verbales...,

@

MEDIDAS DE RECONDUCCION
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= Proteger sin dainar. Contener sin humillar. Acompandar sin confrontar. ‘ fg

@ IDENTIFICACION DE SENALES DE DESREGULACION

inquietud, faltas de respeto, hace ruidos, rasga papel, hace
muecas, hegarse a cooperar, mutismo, movimientos rapidos y/o
repetitivos, lagrimas, tension muscular, ceno fruncido, insultos,

aumenta/disminuye volumen de la voz, amenazas verbales...,

Sies una
@ conducta LEVE Ignorar + elogio diferencial
MEDIDAS DE RECONDUCCION
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HABILIDADES

— Proteger sin danar. Contener sin humillar. Acompanar sin confrontar. ‘fg

@ IDENTIFICACION DE SENALES DE DESREGULACION

inquietud, faltas de respeto, hace ruidos, rasga papel, hace
muecas, hegarse a cooperar, mutismo, movimientos rapidos y/o
repetitivos, lagrimas, tension muscular, ceno fruncido, insultos,

aumenta/disminuye volumen de la voz, amenazas verbales...,

@ Sles una Ignhorar + elogio diferencial
conducta LEVE
MEDIDAS DE RECONDUCCION Instrucciones para reconducir conducta,
Siva retirar estresores, retirar del entorno la
escalando... conducta, estrategias distractoras,

trategi torregulacion
estra e,g a,s,de au O egu aclo ‘;«M Hospital Universitario
(respiracion, meditacion, ...) ah Ramoén y Cajal



ALGUNOS RECURSOS PRACTICOS QUE SE PUEDEN UTILIZAR EN EL AULA Vfé

~ Asignarle una responsabilidad ™
(cargo para retirarse del entorno),
pedir ayuda para hacer algo,
sorprender, cambiar el foco de
atencion...

4
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~ _—
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ALGUNOS RECURSOS PRACTICOS QUE SE PUEDEN UTILIZAR EN EL AULA

Z

Dra. Claudia Croos-Miiller

~ Asignarle una responsabilidad h

. \ Py
(cargo para retirarse del entorno), ' 7 ~ Ot
pedir ayuda para hacer algo, k> j/‘\ Ayuda instantanea
. o | para el miedo, el panico,
sorprender, cambiar el foco de ‘ \w—g las palpitaciones, etc.
ate N C|O, n... ’ \ > Pequefio manual de supervivencia
( ” _— \ . Grijalbo

CLAUDIA CROOS-MULLER,
DOCTORA EN MEDICINAY ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA Y
PSICOTERAPIA.

‘;: Hospita,I Universitgrio
sawoveas RAMON 'y Cajal



Ejercicio 10
Cambio de mano, cambio de tercio

ALGUNOS RECURSOS PRACTICOS QUE SE PUEDEN UTILIZAR EN EL AULA

Quiza al principio este ejercicio te resulte
un poco dificil, pero es factible.
Si eres diestro, hazlo todo con la mano
izquierda.
Si eres zurdo, hazlo todo con la mano
derecha.
Agarrar la manilla de la puerta y tirar de ella,
sacar de la nevera la leche (jo el helado de

Dra. Claudia Croos-Miiller

Ejercicioé
Alapatacojd

- ’
a ’ 2 lavandal), abrir y cerrar los grifos, lavarte
. » '/ E L A ' los dientes, encender la luz, escribir un
¢ . Pol/ @ gl
S Empieza por las actividades mas A e D
. sencillas y ve aumentando a dificultad. Un ejercido se:‘;'a niro: s ansledac'j i
. \ Haz este ejercicio sobre todo cuando Jaansiedad y @ 5 ataque de pankco
¢ \\ > sufras una taquicardia o un ataque de ponte sobre ur.\ o ) e S
v o ogeo \ = sudor: jcambia de tercio! Aguanta un mmulff- e L
Asignarle una responsabilidad , b
Yaguan(aotro minuto. ¢
/ | \ \_/\/ O s:lenl:S msees::aa?oelevama
| i i s rodillas. En &
(cargo para retirarse del entorno), \ s =
/ I punta del pie toque el suEelo, mi::\;a;ll:n o;::s
v | . | te sostiene con firmeza. S com
: | AYUda lnSta ntanea ejercicios de ballet.
I Cuando hayas ganado seguridad siéntete
Jibre de levantar y estirar la pierna, y de
e ; acompanarla con los brazos. iViva!
puedes hacer este ejercicio en (casi)

cualquier lugar.

para el miedo, el panico,

di d
pedir ayuda para hacer algo,
ey
) las palpitaciones, etc. Inspira la fragancia
o 7/
a t e n C I O n e i Y en caso de que prefieras otra fra
e 4 j = l :;:;:sﬁ:sﬁa’r: ;:::uu;: 32 irfo hay p,voblemal : i
de una rosa. Profundamente. Sien algtin momento no tienes nada que
Haz lo mismo con un poco oler, a veces basta con que te imagines e|
delavanda. aromas
Muy profundamente.

Dejaque la fragancia entre por tu nariz
einunde tus pulmones. A traves

Grijalbo

sorprender, cambiar el foco de M%’
< Pequeiio manual de supervivencia

”
o
\ A3
~
N Ve
de las células olfativas, el aroma
llegara al centro olfatorio
del cerebro.
Rosa y lavanda,

jmaravillosas!
Concéntrate en inspirar

CLAUDIA CROOS-MULLER,

DOCTORA EN MEDICINAY ESPECIALISTAEN NEUROLOGIA, | iemwein
PSICOTERAPIAY NUEROPSIQUIATRIA

‘;: Hospital Universitario
« Ramon y Cajal
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DESREGULACION FISICA O CONDUCTUAL ‘// 5

OBJETIVO 1: BAJADA DE ACTIVACION FISIOLOGICA

@/ Hablar poco y lento, tono neutro

@ Tiempo fuera. Retirar estimulos. Mantener distancia

O Ofrecer regulacion: muestra de afecto si tolera,
respiracion, acompanar en el llanto

ACTIVAR HORARIO PARALELO

‘;_« Hospital Universitario
sawoveas RAMON 'y Cajal



@ DESREGULACION FISICA O CONDUCTUAL ‘// 5

OBJETIVO 1: BAJADA DE ACTIVACION FISIOLOGICA

@/ Hablar poco y lento, tono neutro

@ Tiempo fuera. Retirar estimulos. Mantener distancia

Q Ofrecer regulacion: muestra de afecto si tolera,
respiracion, acompanar en el llanto

. ACTIVAR HORARIO PARALELO
®

NO REGANAR O INTENTAR REFLEXIONAR
‘;ﬁ Hospital Universitario
sawoveas RAMON 'y Cajal



POST DESREGULACION FiSICA O CONDUCTUAL ‘// g

OBJETIVO 2: ANALISIS, REFLEXION Y CONSECUENCIAS REPARADORAS

(1
-

3 El procesamiento cognitivo solo es posible cuando el
sistema nervioso esta regulado.

1. Reconectary validar

ANALISIS

‘I:E Hospital Universitario
swavers RA@MON 'y Cajal



POST DESREGULACION FiSICA O CONDUCTUAL V/ g

OBJETIVO 2: ANALISIS, REFLEXION Y CONSECUENCIAS REPARADORAS

(1
-

3 El procesamiento cognitivo solo es posible cuando el
sistema nervioso esta regulado.

1. Reconectary validar

ANALISIS 2. Reconstruir la secuencia

‘I:E Hospital Universitario
sawavead RAMON 'y Cajal



: Centro
San Juan de Dios

4. RESPONDER ANTE LA CONDUCTA

Tipo de pregunta

Hechos: ;qué paso?

Cuerpo: ;como lo notaste en el cuerpo?

Pensamientos/emociones

Necesidad no cubierta

POST DESREGULACION FiSICA O CONDUCTUAL ‘/

Ejemplo

s Qué ocurriod justo antes de que te
enfadaras?”

“s Qué sintio tu cuerpo? ;Donde?”

“; Qué pensabas o sentias en ese
momento?”

"¢ Qué necesitabas y no conseguiste?”

‘;: Hospital Universitario
sawavead RAMON 'y Cajal



POST DESREGULACION FiSICA O CONDUCTUAL V/ g

OBJETIVO 2: ANALISIS, REFLEXION Y CONSECUENCIAS REPARADORAS

(1
-

3 El procesamiento cognitivo solo es posible cuando el
sistema nervioso esta regulado.

1. Reconectary validar

ANALISIS 2. Reconstruir la secuencia

3. Explorar alternativas

‘I:E Hospital Universitario
sawavead RAMON 'y Cajal



POST DESREGULACION FiSICA O CONDUCTUAL ‘// g

OBJETIVO 2: ANALISIS, REFLEXION Y CONSECUENCIAS REPARADORAS

(1
-

3 El procesamiento cognitivo solo es posible cuando el
sistema nervioso esta regulado.

1. Reconectary validar

ANALISIS 2. Reconstruir la secuencia

3. Explorar alternativas
4. Reparar consecuencias

‘I:E Hospital Universitario
sawavead RAMON 'y Cajal



POST DESREGULACION FiSICA O CONDUCTUAL ‘,/ g

Tipo de consecuencia Ejemplo

Si rompio material = ayudar a recoger o
reparar.

Material

Si grito o insulto = pedir disculpas en
privado o publico, segun el caso.

Relacional

Siinterrumpio la clase = colaborar en una
tarea grupal o de apoyo.

Comunitaria

‘;: Hospital Universitario
swavers RA@MON 'y Cajal
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Autocuidado
Trabajar con conducta disruptiva desgasta: C@——REGUL ATION

la regulacion del adulto es intervencion. for 4he visuld Learner

W Rejglked

7”

@ = ®

B i

Regulated Dysregulated
Regulated Child Regulated Regulated Child Regulated

Adult Child Adult Child
- S o< oS
'*\ “\ + 4 = &y

il

Dysegulated
Child Regulated
Dysregulated : Dysegulated Dysregulated child Dysregulated
Adult Child Adult Child
The Regulated Classroom (Instagram) éﬁ! Ra m

“Co-regulation for the visual learner”
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Autocuidado

Trabajar con conducta disruptiva desgasta:
la regulacion del adulto es intervencion.

1.IDENTIFICACION EMOCIONAL

¢ Qué situaciones me descargan y
qué me hace sentir?

:‘
‘

SaludMadrid




: Centro X
San Juan de Dios
Ciempozuelos. Madrid

Autocuidado

Trabajar con conducta disruptiva desgasta: la regulacion del adulto es intervencion.

1.IDENTIFICACION EMOCIONAL

‘;_« Hospita

SaludMadrid R a m



: Centro 3
San Juan de Dios
Ciempozuelos. Madrid

Autocuidado

Trabajar con conducta disruptiva desgasta: la regulacion del adulto es intervencion.

2.ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PERSONAL

saaveae Ram



: Centro :
San Juan de Dios
Ciempozuelos. Madrid

Autocuidado

Trabajar con conducta disruptiva desgasta: la regulacion del adulto es intervencion.

3. ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO COLECTIVO

saaveae Ram



“Los ninos se comportan bien si pueden. Cuando no lo
hacen, no es por falta de motivacion, sino porque
carecen de las habilidades necesarias para manejar las
demandas que enfrentan.”

Greene, R. W. (2014). The Explosive Child. HarperCollins
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